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IL PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

El curso de Finanzas Internacionales que se imparte en la etapa terminal de la carrera de Lic. en Administracién de Empresas tiene cardcter de
optativo, le permitird conocer los flujos internacionales de bienes y de capitales, asi como las fuentes de ganancias provenientes de dichos flujos,
los factores que determinan el tipo de cambio, el riesgo cambiante y los métodos de administracion de este tipo de riesgo.

III. COMPETENCIAS DEL CURSO

Disefiar estrategias financieras que permitan la integracion del ente econémico en el ambito internacional analizando los indicadores de los
mercados financieros para fomentar la toma de decisiones de acuerdo a las necesidades de la organizacién con un sentido ético y responsable.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Elaborar un reporte que se derive de las estrategias utilizadas en la resolucion del o los casos practicos desarrollados durante el curso.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar la importancia de los diferentes topicos de las finanzas internacionales analizando los conceptos basicos y la situacién actual de los
mercados financieros para apreciar las oportunidades e identificar las amenazas de la globalizacion para las empresas y los paises, con sentido critico.

Contenido Duracion 8 horas

UNIDAD I EL AMBIENTE FINANCIERQ INTERNACIONAL

1. 1 Finanzas Internacionales.
1.1.1 Concepto.
1.1.2 La importancia de las finanzas internacionales.
1.2 Globalizacién en los mercados financieros.
1.2.1 Definicion de Globalizacidn.
1.2.2 Globalizacién creciente de los mercados financieros.
1.3 Importancia de las empresas multinacionales y su efecto en las Finanzas Internacionales.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar el conjunto de organismos € instituciones extranjeras que regulan, supervisan y controlan el sistema crediticio, asi como aquellas que
definen y ejecutan la politica monetaria en general del mercado mundial, analizando la interaccion de éstas en el Sistema Financiero Internacional,

para tomar decisiones de manera responsable y oportuna.

Contenido
UNIDAD II EL SISTEMA MONETARIO INTERNACIONAL

2.1 Concepto.
2.2 Evolucion del sistema monetario internacional.
2.2.1 Periodo del patron oro clasico.
2.2.2 Periodo entre guerras.
2.2.3 Patr6én Breton Woods.
2.2.4 Periodo de tipo de cambio flexible.
2.2.5 Acuerdo de tipo de cambio actual.
2.3 Organismos que integran el sistema monetario internacional.
2.3.1 Fondo Monetario Internacional (FMI).
2.3.2 Banco Mundial (BM).
2.3.3 Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
2.4 Comercio internacional.
2.4.1 Importancia del comercio internacional.
2.4.2 Riesgos del comercio.
2.4.3 Instituciones que regulan el comercio internacional.
2.4.4 Areas del libre comercio y uniones aduaneras.
2.5 Inversion extranjera directa ¢ indirecta.

Duracion 14 horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar la importancia de los bancos centrales, analizando sus principales funciones y caracteristicas para entender su influencia en las finanzas
internacionales con sentido critico.

Contenido Duracion 10 Horas

UNIDAD ITI BANCOS CENTRALES

3.1 Banco Central.
3.1.1 Estructura.
3.1.2 Funciones.
3.2 Principales Bancos Centrales del Mundo.
3.3 Banco de México en relacion a las Finanzas Internacionales.
3.3.1 Estructura.
3.3.2 Funciones.
3.4 Influencia de los bancos centrales en las Finanzas Internacionales.
3.5 El impacto de la balanza de pagos en las Finanzas Internacionales.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Analizar la operacion de los mercados cambiarios y su efecto en la administracion financiera de la organizacioén mediante el conocimiento de las
tendencias a fin de considerar el impacto en su_liquidez por las diferencias en la paridad cambiaria, con sentido ético.

Contenido

UNIDAD IV MERCADO CAMBIARIO
4.1 Concepto.
4.2 Funciones.
4.3 Caracteristicas y estructura.
4.4 Participantes que intervienen.
4.5 Segmentos y niveles del mercado de divisas.
4.5.1 Por el plazo de entrega.
452 Por el tamafio de la transaccion.
4.6 Teorias modernas de los tipos de cambio.
4.6.1 Teoria monetaria de los tipos de cambio.
4.6.2 El enfoque de los activos para los tipos de cambio.
4.6.3 El enfoque del portafolio balanceado.
4.6.4 Teoria de la volatilidad de los tipos de cambio.
4.7 Concepto de divisa.
4.8 Tipo de cambio.
4.8.1 Concepto.
482 Determinacion de los tipos de cambio.
4.8.3 Cotizaci6n del tipo de cambio.
4.8.3.1 Directa.
4.8.3.2 Indirecta.
4.8.3.3 Cruzada.
4.9 Arbitraje de divisas.
4.9.1 De dos puntos.
49.2 Tnangular.

Duracion 14 Horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Disefiar estrategias de inversién de mercado de capital analizando las diversas alternativas que lo lleven a seleccionar la mejor opcion de

financiamiento o inversion de forma ética y responsable.

Contenido

UNIDAD V MERCADOS INTERNACIONALES DE CAPITAL

5.1 Bolsas internacionales.
5.2 Mercados internacionales de acciones.
5.2.1 Caracteristicas.
5.2.2 Ventajas.
5.3 Inversiones Internacionales.
5.4 Euromercado.
5.5 Evaluaci6n del riesgo pais en operaciones internacionales.
5.6 Calificadoras internacionales.
5.7 Caso practico.

Duracion 10 Horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Disefiar estrategias de inversién de mercado de capital analizando las diversas alternativas que lo lleven a seleccionar la mejor opcion de

financiamiento o inversion de forma ética y responsable.

Contenido
UNIDAD VI MERCADO DE DERIVADOS

6.1 Mercado de Derivados.
6.1.1 Concepto.
6.1.2 Evolucidn.
6.1.3 Clasificacion del Mercado de Derivados.
6.1.3.1. Contratos futuros.
6.1.3.2. Opciones.

Duracion 8 Horas




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

Material de
No. de Competenci Descripcid A D o
Prictica petencia(s) escripeion poyo uraciéon
Bibliografia
Discfiar estrategias financieras que permitan la | Realizar de forma individual casos | basica,
integracion del ente econémico en el ambito | practicos que le permitan integrar y complementaria | 16 Horas
internacional analizando los indicadores de los|aplicar todos los conocimientos sugerida y

mercados financieros para fomentar la toma de
decisiones de acuerdo a las necesidades de la
organizacion con un sentido €tico y responsable.

adquiridos en el curso.

apuntes de clase.




VII. METODOLOGIA DE TRABAJO

a) Exposicion de temas tedricos acompafiados de ejemplos.
b) Explicacion del maestro.

¢) Exposicién por equipo de alumnos.

d) Resolucién de problemas y casos practicos.

e) Se aplicaran por lo menos 3 exdmenes tedricos-pricticos.

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

a) Acreditacion.
El requisito para acreditar la materia es que el alumno resuelva y entregue el caso practico integrador.

b) Evaluacion.
Al final de cada tema el maestro y alumnos revisaran conjuntamente el avance del curso y la comprension lograda hasta el momento.

¢) Calificacion.
La calificacion final se obtendra con la suma del porcentaje asignado a cada uno de los examenes que s¢ apliquen y a la entrega de casos

practicos.

Se recomienda evaluar:

Exposiciones. 20%
Participacion. 10%
Examenes escritos. 30%

Casos Practicos. 40%




£
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Madura, J.(2009). Administracién Financiera Internacional. Cengage
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